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Kracht van inzet: GTB-doelgroep

1. doelgroep

• werkzoekenden
 werkenden

 niet-werkenden

én

• mensen met een arbeidshandicap
 fysiek

 sensorieel

 psychisch

 verstandelijk

 dus ook voor mensen in armoede



Kracht van inzet: GTB op maat

2. begeleiding op maat
• in kaart brengen van totaal beeld klant

 gesprekken
 onderzoeken
 …

• uitpluizen tewerkstellingmaatregelen
 inactief
 studies
 handicap

 SINE, Wep+, activa, startbaankaart,  VOP, 
beschutte-, sociale werkplaats, …

• uitstippelen plan
• inschakelen partners

 dus ook voor mensen in armoede



Kracht van inzet: GTB begeleidt naar werk

3. begeleiding naar werk
• betaald werk

 gewone werkgever = normaal economisch circuit
 beschutte werkplaats
 sociale werkplaats

• onbetaald werk
 arbeidszorg
 eventueel vrijwilligerswerk

• tussenstappen mogelijk/nodig

 dus ook voor mensen in armoede



Kracht van inzet: GTB begeleidt naar werk 

NEC – BW – SW – AZ – vrijwilligerwerk

loon? vertrekt extra

vanuit omkadering

• NEC: ja openstaande job neen

• BW: ja handicap ja

• SW: ja periode inactief & studie ja

• AZ: neen sociale problematiek & ja

beperkte mogelijkheden

• VrijW: neen goede doel neen

 dus ook voor mensen in armoede



Tot hier uitleg 

over:

Nu het woord aan u …


